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O Monte Selvagem disponibiliza dados e apoia tecnicamente: 

� Projectos vários  

� Trabalhos externos 

� Estágios curriculares 

 

A informação e o apoio cedidos estão sujeitos à disponibilidade de equipa técnica e têm incluído 

fundamentalmente aspectos da biologia, da medicina veterinária e do maneio de animais em 

cativeiro, mas também aspectos relacionados com a educação, a gestão ambiental, o turismo, o 

lazer, a comunicação, o marketing, entre outros.  

 

Se um aluno pretende realizar um estágio no Monte Selvagem, tem de: 

1 - Comprovar que está totalmente coberto pelo Seguro da sua escola, universidade ou outra 

instituição;  

2 - Apresentar uma proposta com os objectivos que pretende atingir e os métodos que tenciona 

empregar; 

3 - Disponibilizar-se para uma entrevista com um técnico do Monte Selvagem e com o seu 

orientador da escola, de forma a haver um conhecimento mútuo prévio e para que haja um 

planeamento adequado do referido estágio; 

4 - No final do estágio, entregar o trabalho/relatório final ao Monte Selvagem, em suporte “de 

papel” e em suporte digital. 

Apesar de seguir o plano de estágio acordado, o estagiário será integrado na equipa de 

trabalho do Monte Selvagem. Esta é uma equipa polivalente, onde a articulação entre todos os 

elementos e a entre-ajuda são imprescindíveis. A colaboração diária de todos os elementos com os 

responsáveis pelas equipas e o espírito de equipa em torno de um objectivo comum são 

fundamentais. Independentemente do estatuto de cada pessoa dentro da mesma, fazemos todos 

parte de uma “engrenagem” que trabalha por um objectivo comum: Garantir o bem-estar dos 

animais,  do ambiente que nos rodeia e das pessoas que nos visitam. 

Dada a sazonalidade do nosso projecto, a multiplicidade de tarefas e a filosofia pedagógica 

que temos, recebemos muitos colaboradores fixos e temporários, entre eles os estagiários. Assim, é 

necessário despender tempo na formação de toda esta equipa. Para tal, aquando da recepção aos 

estagiários, também fornecemos um pequeno manual de acolhimento com alguma informação útil 

e regras de procedimentos, mencionando exemplos de tarefas comuns à equipa de tratadores e à 

equipa de jardinagem, ou até mesmo ao pessoal de animação, bares, bilheteira, etc. Todos os 

nossos colaboradores, se necessário, contribuem para a manutenção do Parque através de 

trabalhos como a limpeza em volta das instalações, manutenção da sinalética didáctica, algumas 

pinturas, supervisão e acompanhamento dos visitantes.  

Os trabalhos/relatórios finais dos alunos poderão sempre contar com a nossa orientação 

técnica.  



No caso de os estágios não implicarem a entrega de 1 relatório por parte da escola, pedimos 

sempre que os estagiários elaborem um pequeno relatório interno (fornecemos a minuta a utilizar) 

para que fique registada a sua execução e para que nos deixem algumas sugestões e/ou opiniões de 

modo a beneficiarmos todos das suas valências e formações específicas. 

Os estágios não são remunerados.  

 

Acreditamos que esta colaboração resulta no enriquecimento de ambas as partes e, dada a 

experiencia que já possuímos nesta área, só desta forma conseguimos manter a coesão da equipa 

permanente, o bom relacionamento entre todos e o cumprimento dos objectivos referidos 

anteriormente. 


